PATVIRTINTA
Jonavos Jeronimo Ralio gimnazijos

direktoriaus 2023m. c2¢.cocvie 2> A/
jsakymu Nr. V1 -J,é

Suderinta:

JONAVOS JERONIMO RALIO GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojuy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIII-198 su vélesniais
pakeitimais;

2.2. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymais
Nr. V-186 ,,D¢él Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandaros nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo®, Nr. V-184 D¢l mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apra$o patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais;

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis®;

2.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l
valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo;

2.5. Lietuvos Respublikos tikio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171 patvirtintu
»Lietuvos profesijy klasifikatoriumi® LPK 2012;

2.6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jonavos Jeronimo Ralio gimnazijoje (toliau -
Gimnazija) pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai.
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymag,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
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Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atlieckamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesijy Klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgtdziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienty
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlyg] ir minimaligja
meénesing algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sgrasa.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

II SKYRIUS _
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1 A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2 B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3 C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

9.4 D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9.5. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
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9.5.1. gimnazijos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui) (pareigybes lygis Al arba A2);

9.5.2. pedagogai (pareigybeés lygis A2);

9.5.3.specialistai (pareigybeés lygis B);

9.5.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

9.5.5. darbininkai (pareigybes lygis D).

1T SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

10. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti (4 priedas).

11. Mokytojy, dirbané¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareigybiy skai¢ius gimnazijoje
pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

11.1.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, kuris nustatomas pagal sglyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi
pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta mokymo léSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg (toliau — Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasas), taip pat pagal biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos papildomai finansuojamg klasiy (grupiy) skai¢iy;

11.1.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas pagal Mokymo 1é$y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase
nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas
pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

12. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas,
konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanfiam darbuotojui
(issilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai),
pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

14. Gimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos dalis nustatoma pareigines
algos koeficientais. Pareiginés algos bazinis dydis (toliau — BD) tvirtinamas ,,Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskai¢iavimo jstatymu®. Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienty
dauginant i§ BD.

15. Gimnazijos direktorius nustato pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy didziausius
pareiginés algos koeficienty dydzius virSijan¢ius Darbo apmokéjimo jstatymo (DAI) 1 priede
nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus darbuotojams (iSskyrus direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir $vietimo pagalbos mokiniui specialistus: socialinj pedagoga,
psichologa, karjeros specialista bei darbininkus), atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda,
pareigybes grupe, nustatytg Sios Sistemos 1 priede ir $iuos kriterijus:

15.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

15.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybes lygj uz
laukiama rezultata;
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15.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina
inoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos biitina
jgyti per mokymasi ar praktika);

15.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

15.5. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybe¢je gali
biti sudeétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

16. Darbuotojy (isskyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus ir Svietimo pagalbos
mokiniui specialistus: socialinj pedagoga, psichologa. Kkarjeros specialista bei darbininkus)
pareigybiy grupés, koeficienty nustatymo kriterijai ir maksimaliis koeficientai (etatui) numatyti $ios
Sistemos 1 priede.

17. Darbininky (budétojy, valytojo, statiniy prieziiiros darbininko ir pagalbinio virtuves
darbininko) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesines algos dydzio.

18. Al lygio pareigybés (psichologo) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

19. Mokytojy, §vietimo pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo, psichologo) ir
karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] 2
priedo II, III, IV, V skyrius, atsiZvelgiant j pareigas, pedagoginio darbo staza bei jgyta
kvalifikacine kategorija (2 priedas) ir gali buti didinamas dél veiklos sudétingumo:

19.1. 5 procentais, kai klaséje ugdomi 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-2 mokiniai, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.2. 10 procenty, kai klaséje ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 3 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

19.3. 5 procentais kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

19.4. 5 procentais kai yra mokiniai uZsienie¢iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvykusieji
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

19.5. Gimnazijos direktoriaus atskiru sprendimu pareiginés algos koeficientai gali bati
didinami 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

19.6. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareigines algos
koeficientas gali bati didinamas 25 procentais.

20. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy
skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng (3 priedas) ir gali buti didinamas dé¢l veiklos sudétingumo:

20.1. 5 procentais pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

20.2 5 procentais pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje;

20.3 Gimnazijos direktoriaus atskiru sprendimu pareiginés algos koeficientai gali buti
didinami 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

20.4. Jeigu direktoriaus pavaduotojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 25 procentais.

21. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir $vietimo pagalbos mokiniui specialisty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas nustatomas einamujy mety rugséjo 1
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diena, perskai¢iuojamas sausio ménesj pagal faktinj specialiyjy ugdymosi poreikiy turiné¢iy mokiniy
skaiciy.

22. Dokumentus, jrodandius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskai¢iuojant profesine patirtj (darbo knygelés kopijas, pazymas i$ buvusiy
darbovie¢iy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.),
pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

23. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali blti nustatomas i3
naujo:

23.1. pasikeitus profesinio darbo patiréiai. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esancius duomenis. Kilus abejoniy del
darbuotojo profesinio darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, direktoriaus praSymu, darbuotojas
turi pateikti profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgyto profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama darbo patirtis,
gimnazijoje;

23.2. pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, del
kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

23.3. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokesc¢io fondui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

24. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencija (jglidZius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus, karjeros specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

25. Gimnazijos darbuotojy veikla gali bati jvertinta kaip:

25.1. virSijanti lukes&ius — darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo
rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami puikiai arba
efektyviai. Virsijant lokesCius nustatoma 10-40 proc. kintamoji dalis nuo pastoviosios dalies
koeficiento arba darbuotojui gali bati taikomos Sistemos 71 punkte numatytos skatinimo
priemongs;

25.2. atitinkanti lukes¢ius — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykde vienos
uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinami efektyviai arba pakankamai. Darbuotojo teisin¢ padétis nesikei€ia, darbuotojo
veiklos vertinimas baigiamas. Atitinkant likes¢ius nustatoma 5-9 proc. kintamoji dalis nuo
pastoviosios dalies koeficiento.

25.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius — darbuotojas jvykdé ne maziau kaip puse uzduoCiy
pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami efektyviai arba pakankamai. Darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taciau nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas, kintamoji dalis nenustatoma.

25.4. neatitinkanti liikes¢iy — darbuotojas be pateisinanciy aplinkybiy nejvykde pusés ar
daugiau uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu
gali biti:

25.4.1. nustatomas DA] tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

25.4.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas atleidziamas i8

pareigy.
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25.5. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas gimnazijos direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

25.5.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

25.5.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

25.5.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukstesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo pavaduotojo)
pareigas;

25.5.4. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

25.6. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atliekamas Sistemos 25.5 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas gimnazijoje.

25.7. gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis j direktoriy, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristuma.
Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Gimnazijos
direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti
skundZiama darbo gin¢y nagrin¢jimo tvarka.

26. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

27. Direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg ir atsizvelgdamas j darbo
uzmokes¢io fonda, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti
biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui del 25 punkte numatyty nuostaty
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui jsigaliojimo dienos.

28. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu §vietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

29. Perkelus darbuotojg j kitas pareigas, pareigineés algos koeficientas, nustatytas uz pra¢jusiy
mety veikla, iSlieka iki kito gimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, i$skyrus atvejj, kai
darbuotojas perkeliamas dirbti | pareigas, kurias atliekant pareiginés algos koeficientas uz veiklos
vertinimg nenustatomas.

_ o VI SKYRIUS o
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS

30. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

31. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

32. Uz virSvalandinj darbg S$venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

33. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio skyriaus 30-32 punkto nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.



VII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

34. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

35. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

36. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

37. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami nurodant
funkcijas pareigybés apraSyme direktoriaus jsakymu, pedagoginio personalo — direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, kt. personalo — ikvedys.

38. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pasiraSo
gimnazijos direktorius.

39. Pasira$ytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami Jonavos rajono Svietimo
pagalbos tarnybos Centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui.

40. Mamadieniai/tévadieniai suteikiami:

40.1. darbuotojui, kuris augina vaikus iki 12 mety, suteikiami uz einamojo meénesio laikotarpj,
pateikus prasyma, ne véliau nei pries§ 5 darbo dienas.

40.2 darbuotojui kuris augina vieng vaikg iki 12 mety suteikiamas vieng karta per trys
ménesius, pateikus praSyma, ne véliau nei prie§ 5 darbo dienas.

41. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokestj (LR DK 112 str. 5 d.). Darbuotojas jgijes tokia teise privalo pateikti jstaigos
vadovui prasyma bei jrodancius dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo diena sugrjzus i§ vaiko
auginimo ir prieziliros atostogy. ‘

42. Sventiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirban¢ius darbuotojus (LR DK 112 str. 6 d.).

VIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

44. Darbuotojams, i$skyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmes atostogos.

45. Atostogos skaiCiuojamos darbo dienomis. Svenciy dienos | atostogy trukmg
nejskai¢iuojamos. 1

46. Pailgintos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) atostogos
suteikiamos mokytojams, socialiniam pedagogui, karjeros specialistui, pavaduotojams ugdymui
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496. ‘

47. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje ne
pedagoginiams darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertrahkiamqjj darbo stazag — viena darbo diena
(Lietuvos respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nuftarimas Nr. 496).
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48. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasme%tinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo

darbo pagal darbo sutartj pradzios.

49. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy
atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise¢ j bent vienos darb

50. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi ka
kompensacija uz jas LR Darbo kodekso (toliau — DK) nu
metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta te
pabaigos, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai nega

51. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine komper
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija t
atostogas ar jy dalj, su LR DK 127 straipsnio 5 dalyje nu

52 Kasmetinés atostogos dalimis suteikiamos $alin
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena
trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

53. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetiné
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiéiaus
meénesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos su

53.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimg

53.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdyr
arba po juy;

53.3. darbovieteje taikomy vasaros atostogy metu,

53.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

54. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kas
darbo mety laiku, jeigu uztikrinamas ugdymo organi;
suteikimo grafikai sudaromi iki balandzio 30 d. at
Gimnazijos galimybes, tvirtinami direktoriaus iki einamy

55. Kasmetinés atostogos jforminamos gimnazijos

56. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui pal
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uz
ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mo

57. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskuti
pradzig.

58 Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmeti
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

59. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng tu

atostogas mokama kompensacija.

60. Darbuotojui negalint pasinaudoti kasmetinérn

(darbuotojas tampa laikinai nedarbingas, darbuotojui jgij

del svarbiy priezas¢iy, kurios yra nustatytos LR DK 1
atostogos) kasmetinémis atostogoms dar neprasidéjus to
ilgia nei kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. J
atostogoms jau prasidéjus, darbuotojos nepanaudotos Kk

Saliy susitartu laiku, tatiau tais paciais darbo metais.

61. Darbuotojui pateikus praSymg per 5 darbo dier

yra biitina pertraukti kasmetines atostogas) ir susitarus
pridéti prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy

IX SKYRIU

PRIEMOKOS, DARBUOTOJU SK

62. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos §ios

(arba gauti piniging kompensacijg uz jas)
o dienos trukmeés atostogas.

smetiniy atostogy (arba gauti piniging
statytu atveju) prarandama praéjus trejiems
is€ | visos trukmés kasmetines atostogas,
1éjo jomis pasinaudoti.

1sacija draudziama, i§skyrus darbo santykiy
1z nepanaudotas visos trukmeés kasmetines
statytais apribojimais.

ns susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
i$ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti

s atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus
. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
teikiamos:

lymo atostogas arba po jy;

no atostogy metu, prie§ tévystés atostogas

nedirbant gimnazijai;

metinés atostogos suteikiamos bet kuriuo
zavimas. Darbuotojy kasmetiniy atostogy
sizvelgus | darbuotojy pageidavimus ir
jy mety geguzes 20 d.

direktoriaus jsakymu.

iekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
mokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
kamas vidutinis darbo uzmokestis.

ne darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy

nes atostogas, atostoginiai mokami jprasta
1ri nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

1is atostogomis pagal jy tiksling paskirt]
us teis¢ | tikslines atostogas ar darbuotojui
37 str. 1 d. yra suteikiamos nemokamos
kiy atostogy pradzia nukeliama, tac¢iau ne
eigu Sios aplinkybé atsiranda kasmetinéms
casmetiné atostogos jam suteikiamos kitu

nas (pasibaigus svarbioms priezastims, kai
tarp Saliy atostogy dalj galima perkelti ir
S v

ATINIMAS, PASALPOS

priemokos:




g

62.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai a
25 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos d

62.2. uz darbuotojo pavadavima dél darbuotojo ne
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas -
pareiginés algos dydzio priemoka;

62.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduo¢iy al
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenust
pareiginés algos dydzio priemoka;

62.4. uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla,
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsi;
procenty darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka.

63. Gimnazijos mokytojui priemokos skiriamos:

63.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su |
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama 1
pamokos su pasiruoSimu jkainj padauginus i§ pavaduo
9,5-10 procenty pareiginés algos dydzio;

63.2. priemokos dydis (apskai¢iuotas pagal darbu
procentinj dydj, kuris negali biti mazesnis kaip 10 proce
algos) turéti biiti proporcingas pavadavimo metu darbug
jskaitant pavadavimo metu dirbtas kontaktines valand
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams 1
klasei (grupei) bei valandas, susijusias su profe
bendruomengje, jei tokios veiklos buvo priskirtos ir
pavaduojamg mokytojg). Priemokos dydis apskai¢iuoj

pareiginés algos, padalijus i$ jprastos darbo trukmeés ir pa

63.4. uz mokymag namuose (kai jis mokiniui s

mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas st

sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

64. Vienos neuzimtos (laisvos) pareigybés funkc
tac¢iau bendra priemoky uz pavadavimg suma nega
planuojamy lésy.

65. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu p
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir p

66. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemos 62 ir
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 pro

67. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo 1

68. Priemoka nustatoma direktoriaus jsakymu, darb

69. Priemokos negali biiti skiriamos ilgiau kaip iki

70. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotc
priemonémis:

70.1. padéka;

70.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka
gimnazijai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir j
kaip du kartus per kalendorinius metus) nevir$ijant gimna

70.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio ¢
laikag;

70.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nust

71. Darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 m

pazeidimas, ne skatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo
72. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné b
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés

tlikti kitai pareigybei nustatytas funkcijas
ydzio priemoka;

darbingumo ar esant neuzimtai pareigybei,
25 procenty pavaduojancio darbuotojo

tlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo

atytos funkcijos — 15 procenty darbuotojo

kai yra padidéjes darby mastas atliekant
jama nustatyta darbo laiko trukmeé — 20

o darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
0 procenty priemoka, jei valandinj vienos
ty pamoky skaifiaus, gauta suma atitinka

otojo pareiging alga ir nustatyta priemokos
nty ir didesnis kaip 80 procenty pareiginés
otojo faktiskai dirbtam laikui (mokytojams
as, valandas ugdomajai veiklai planuoti,
vertinti, taip pat valandas, skirtas vadovauti
siniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos
atlickamos pavaduojan¢io mokytojo uz
amas, priemoka, apskaifiuota nuo visos
dauginus i§ pavadavimo metu dirbto laiko.
kiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
1 pasiruo$imu pamokoms ir dél veiklos

jas gali atlikti vienas ar keli darbuotojai,
li virSyti neuzimtai (laisvai) pareigybei

iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
yriemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
an. ).

63 punkte, negali biiti mazesn¢ kaip 10
centy pareiginés algos.
1zmokesc¢iui skirty 1esy.
uotojui sutikus.
kalendoriniy mety pabaigos.
jas gali buti skatinami Siomis skatinimo

uz asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant
gyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
1zijai skirty darbo uzmokescio 1ésy.

lieny arba atitinkamai sutrumpinant darbo

atyta tvarka.

1iénesius buvo nustatytas darbo pareigy
veikla jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius.
tklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
, tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
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(iseserés)), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama 200 Eur dydZio materialiné pasalpa i3
gimnazijai skirty darbo uzmokesciui lésy.

73. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty darbo uzmokesciui
lédy gali bati iSmokama vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio materialine paSalpa, jeigu
yra jo §eimos nariy radytinis pradymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

74. Materialiné pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbo uzmokes¢iui skirty
lesy.

5 o X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

75. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj, Jonavos rajono savivaldybés nustatytais terminais.

76. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

77. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotoj
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

78. Ne re¢iau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskai¢iuotas, iSmokétas ir isskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme¢ asmenine Zinute,
darbuotojo nurodyty elektriniu pastu.

79. Darbuotojui rastiskai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

su darbo santykiais susijusios iSmokos

5 XI SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. Isskaitos gali baiti daromos $iais atvejais:

80.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

80.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

80.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

80.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

80.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

81. I§skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

82. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancCias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procentai (LR Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas, LR Vyriausybés nutarimas ,,Dél ligos ir motinystés socialinio draudimo
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i$moky nuostaty patvirtinimo®) uz pirmas dvi kalenc
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybé

83. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingur
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo minis
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atosto

5 XIII SKYRI
PERZIUREJIMO IR KEI'

84. Gimnazijos darbuotojy alga tikslinama kiekvier
ar /ir pasikeitus teisés aktams, jvertinus darbo uzmok
rugséjo 1 d., ne re¢iau kaip viena karta metuose arba pasi

85. Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimna
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principais.

86. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys su Sia
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
nustatytais principais.

87. Gimnazija turi teise i$ dalies arba visiSkai pake
ir kiti atsakingi asmenys supazindinami Dokumer
pasiraSytinai.

lorines dienas, paSalpos gavéjo vidutinio
s nustatyta tvarka.

mo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
tro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
gy pazyméjimy isdavimo taisykles.

US
T'IMO TVARKA

nais mokslo metais ir /ar finansiniais metais
ces¢io mokos fondg, gali buti perzitrima
keitus teisés aktams.

zijos darbuotojais, Darbo taryba, laikantis

sistema yra supaZindinami pasiraSytinai ir
savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje

isti $ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai
1ty valdymo sistemos ,.Kontora® arba




